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PROCESSO SELETIVO EDITAL 02/2014 

0 presente edital toma público à comunidade académica da UFV que se encontram abertas as 
inscrições para o Processo Seletivo de novos membros, da Empresa Júnior de Engenharia 
Mecânica e de Produção - Soluções Consultoria. 

1 - PÚBLICO ALVO 

Académicos de graduação em Engenharia Mecânica e Engenharia de Produção que estejam 
regularmente matriculados no respectivo curso. 

II - OB JETIVO 

Selecionar um membro com competências e qualificações que se adequam ao perfil do cargo 
a ser executado e que possuam uma postura profissional ética. Os candidatos devem estar 
aptos a responder pelos seus atos, cumprindo as funções que lhe forem delegadas e agindo 
cooperativamente na Soluções Consultoria, não sobrepondo os seus interesses individuais aos 
objetivos organizacionais. Estarem dispostos a conhecer os princípios do Movimento 
Empresa Júnior para disseminá-los e com isso promover o desenvolvimento da Soluções 
Consultoria. 

III - INSCRIÇÕES 

As inscrições podem ser feitas no período de 1 a 10 de outubro de 2014 através do site 
da Soluções Consultoria ( www.solucoesufv.com.br ), onde deve-se preencher o 
formulário de inscrição por completo. 

Na hipótese de se comprovar fraude nos dados fornecidos na inscrição, independentemente 
das ações legais cabíveis, o candidato será automaticamente eliminado deste Processo 
Seletivo. 

Para validar a inscrição o candidato deve ir a sede da empresa, localizada no 
Departamento de Engenharia de Produção e Mecânica, Campus Universitário - UFV, 
assinar um termo de compromisso, entregar um litro de leite, e os seguintes documentos 
impressos: 

• Histórico escolar expedido pelo Registro Escolar; 

• Planilha de horários do período corrente e dos compromissos extraclasse; 

• Currículo. 
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IV - PRÉ -REQUISITOS 

• O (A) académico (a) deve estar regularmente matriculado(a) no curso de Engenharia 
Mecânica ou Engenharia de Produção da Universidade Federal de Viçosa - MG; 

• Disponibilidade mínima de 10 horas semanais, para realizar as atividades e 
atribuições solicitadas. 

• Vontade e compromisso de participar da Soluções Consultoria por, no mínimo, uma 
gestão completa (anual). 

V - SELEÇÃO DO CANDIDATO 

A seleção do candidato será dividida em três fases: dinâmica de grupos, entrevista individual 
e plano de ação. É obrigatória e indispensável a presença do (a) candidato (a) inscrito (a) nas 
etapas, sob pena de desclassificação automática. 

V fase: Dinâmica de Grupo 

O (A) candidato(a) deverá comparecer na dinâmica de grupo que acontecerá no dia 1 1 de 
outubro de 2014. O local será informado via e-mail fornecido pelo(a) candidato(a). O 
resultado da primeira fase será divulgado por meio do e-mail fornecido pelo(a) candidato(a) 

2^ fase: Entrevista Individual 

Caso o candidato(a) seja aprovado(a) para a segunda fase, estará apto(a) a participar da 
entrevistas individuais, momento em que o (a) candidato (a) apresentará suas competências, 
conhecimento, habilidades e demais informações. O (A) candidato (a) receberá por e-mail o 
horário marcado para a sua entrevista, de acordo com o seu horário disponibilizado no ato da 
inscrição. Esta etapa ocorrerá na semana dos dias 15/10/2014 a 17/10/2014. Se, de algum 
modo, o horário marcado para a entrevista não for adequado para alguma das partes, a 
Diretoria de Gestão de Pessoas ou o (a) candidato (a) deve entrar em contato, 
preferencialmente por e-mail, para agendar outro horário de entrevista. 

3^ fase: Plano de Ação 

Caso o candidato(a) seja aprovado(a) na segunda fase, estará apto(a) a participar da terceira 
fase, composta por treinamentos específicos da diretoria para qual foi destinado e de 
posteriores avaliações, tais como simulações, apresentação de plano de ação, entre outras. 
Esta etapa terá duração de aproximadamente 1 mês, iniciando-se no dia 23 de outubro e 
finalizando-se no dia 24 de novembro, quando será divulgado o resultado. Os locais ainda 
serão definidos e informados por e-mail aos candidatos em tempo hábil. 

VI - RESULTADO 

O resultado da seleção será comunicado a cada candidato (a) por e-mail. A divulgação do 
resultado do Processo Seletivo será enviada detalhadamente para o e-mail dos candidatos e 
resumidamente divulgada no endereço eletrônico da Soluções Consultoria 
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(www.solucoesufv.com.br) e na sede da Soluções Consultoria, a partir do dia 24 de 
novembro de 2014. 

VII - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

• As inscrições dos candidatos implicam na aceitação dos termos deste edital. 

• A banca de seleção será composta pelos efetivos da atual gestão da Soluções 
Consultoria. 

• A qualquer tempo o presente edital poderá ser revogado ou anulado, no todo ou em 
parte, seja por decisão unilateral da Soluções Consultoria, seja por motivo de interesse 
público ou exigência legal, sem que isso implique direitos à indenização ou 
reclamação de qualquer natureza. 



Maria Clara da Silva 
Diretora de Gestão de Pessoas 



Cássia de Freitas e Silva 
Presidente 



Viçosa, 01 de outubro de 2014 
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